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Einkommensteuer

1. Offentliche Investitionszuschiisse: Wann mindern sich die Anschaf-
fungskosten?

Wenn Sie als Selbstandiger lhren Gewinn durch die sogenannte Einnahmeniberschuss-
rechnung ermitteln, missen Sie die Betriebseinnahmen bei Zufluss und die Be-
triebsausgaben bei Abfluss ansetzen. Wenn Sie ein Wirtschaftsgut erwerben, das Sie
Uber einen langeren Zeitraum nutzen, werden die Aufwendungen Uber die Nutzungsdauer
verteilt und die Abschreibungen als Betriebsausgaben angesetzt.

Erhalten Sie fur die Anschaffung eines bestimmten Wirtschaftsguts einen &ffentlichen In-
vestitionszuschuss, mindern sich hierdurch die Anschaffungskosten. Diese Minderung
muss laut Bundesfinanzhof (BFH) bereits im Jahr der Bewilligung und nicht erst im Jahr
der Auszahlung vorgenommen werden.

Allerdings kdnnen Sie in diesen Fallen den 6ffentlichen Investitionszuschuss auch als Be-
triebseinnahme ansetzen und von einer Minderung der Anschaffungskosten absehen.
Dieses Wahlrecht muss ebenfalls im Jahr der Zusage des Zuschusses und nicht erst bei
Auszahlung ausgelbt werden. Entscheiden Sie sich im Jahr der Zusage flir einen Ansatz
als Betriebseinnahme, wird die Einnahme selbst aber wohl erst bei Auszahlung des Zu-
schusses erfasst. Der BFH hat diese Frage im Streitfall offen gelassen.

2. Abschreibungen: Wirtschaftsgut gegen Anteile an einer Personenge-
sellschaft

Wenn Sie z.B. ein im Privatvermégen vermietetes Grundstiick in das Betriebsvermdgen
einlegen, bemisst sich die weitere Abschreibung nach den sogenannten fortgefihrten An-
schaffungskosten — d.h. den Anschaffungs-/Herstellungskosten vermindert um die bis zur
Einlage vorgenommenen Abschreibungen. Das gilt auch dann, wenn die Einlage zum
Teilwert erfolgt. Letztlich soll hierdurch verhindert werden, dass ein Gebaude doppelt ab-
geschrieben wird — einmal im Privat- und ein weiteres Mal im Betriebsvermdgen.

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) entschiedenen Fall beteiligte sich der Klager an ei-
ner gewerblichen Personengesellschaft und erbrachte seine Einlage durch Ubertragung
von drei Grundstlicken, die er bisher als Privatvermégen vermietet hatte. Streitig war, ob
sich anschlieBend die Abschreibung (AfA) nach den Teilwerten der Grundstlicke oder —
entsprechend den vorstehenden Ausflihrungen — nach den Anschaffungskosten abziglich
der bei den Vermietungseinkinften in Anspruch genommenen AfA richtete.

Der BFH hat erfreulicherweise entschieden, dass die AfA sich nach den Teilwerten be-
rechnet. Er geht namlich nicht von einer Einlage, sondern von einer VerauBerung aus.
Denn der kinftige Gesellschafter Ubertragt seine Immobilien nur gegen Anteile an der Ge-
sellschaft (Mitunternehmeranteile). Dabei spielt es keine Rolle, welchem Kapitalkonto der
Wert des Wirtschaftsguts gutgeschrieben wird (z.B. Kapitalkonto | oder auch anderen Ka-
pitalunterkonten). Die Auswirkung dieser vorteilhaften Ansicht der héchstrichterlichen Ent-
scheidung wird schnell deutlich: Die Berechungsgrundlage fiir die Abschreibung erhéhte
sich im Streitfall um ca. 4,8 Mio. €.



3. Gewerblicher Grundstiickshandel: Drei-Objekt-Grenze gilt nicht fur
GroBobjekte

VerauBern Sie hin und wieder Grundsticke? Vorsicht: Die Grenze zur Gewerblichkeit ist
schnell Gberschritten, auch wenn Sie meinen, Sie hatten als Privatperson gehandelt.

Von einem gewerblichen Grundstiickshandel wird allgemein ausgegangen, wenn Sie in-
nerhalb von finf Jahren seit der Anschaffung, Herstellung oder grundlegenden Moderni-
sierung mehr als drei Objekte verauBert haben (sogenannte Drei-Objekt-Grenze). Die sich
ergebenden Gewinne sind einkommen- und gewerbesteuerpflichtig. Seit einigen Jahren
gehen die Gerichte jedoch immer haufiger auch dann von einem gewerblichen Grund-
stiickshandel aus, wenn weniger als vier Objekte verauBert werden. Das Finanzgericht
Kéln hat nunmehr bei der Errichtung und VerduBerung zweier GroBobjekte mit gewerbli-
chen Flachen von mehr als 1.000 gm bestétigt, dass ein gewerblicher Grundstlickshandel
vorliegt. Die beiden Objekte waren unter erheblichem Einsatz von Fremdmitteln durch ei-
ne OHG errichtet worden, deren Gesellschafter von Beruf Architekten sind. Vergeblich
hatten die Architekten ausgefiihrt, dass die Objekte langfristig vermietet seien und die
GrundsticksverduBerung nicht zum unmittelbaren Gesellschaftszweck gehére. Allein aus
der Errichtung und anschlieBenden VerauBerung von einzelnen gewerblichen GroBobjek-
ten kann namlich schon auf eine Produktion flr den Markt geschlossen werden. Dieses
Vorgehen entspricht genau dem Bild des typischen am Grundsticksmarkt tatigen Bauun-
ternehmers, der eigeninitiativ unter Einsatz von Eigen- und Fremdkapital flr den Markt
produziert. Auf die Zahl der verauBerten Objekte kommt es dann nicht mehr an. Flr einen
gewerblichen Grundstlickshandel sprach auch, dass die OHG in den VerauBerungsver-
einbarungen umfangreiche Gewahrleistungs- und Garantiepflichten Gbernommen hatte,
die eindeutig Uber vergleichbare Vertragsbedingungen im Bereich der privaten Vermé-
gensverwaltung hinausgingen.

4, Offentlich-rechtliche Verpflichtung: Wann muss Riickstellung gebildet
werden?

Handels- und steuerrechtlich missen Sie als Unternehmer gewinnmindernde Ruckstel-
lungen fir ungewisse Verbindlichkeiten bilden. Voraussetzung flr die Bildung einer Riick-
stellung flr ungewisse Verbindlichkeiten ist

e das Bestehen einer dem Betrag nach ungewissen Verbindlichkeit oder

¢ die hinreichende Wahrscheinlichkeit der Entstehung einer Verbindlichkeit dem Grunde nach — deren
Hohe zudem ungewiss sein kann —

¢ und die wirtschaftliche Verursachung der Verbindlichkeit in der Zeit vor dem Bilanzstichtag.

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs ist eine 6&ffentlich-rechtliche Verpflichtung rechtlich
noch nicht entstanden, wenn die Rechtsnorm, in der sie enthalten ist, eine Frist fUr ihre
Erflllung enthélt, die am maBgeblichen Bilanzstichtag noch nicht abgelaufen ist.

Im Streitfall galt die Verpflichtung, die in der Bundes-Immissionsschutz-Verordnung gefor-
derte Ausrlstung der Zapfsdulen mit einem Gasruckflihrungssystem vorzunehmen, nach
der Verordnung selbst erst nach einer Ubergangsfrist, die nicht vor dem 31.12.2005 ende-
te. Der Tankstellenbetreiber konnte daher nicht bereits am 31.12.2004 eine gewinnmin-
dernde Ruckstellung bilden.



5. Wanderausflug mit Kollegen: Privatvergniigen — Wenn der Abschied
schwerfallt

Als Arbeitnehmer kénnen Sie alle Aufwendungen, die mit lhrer beruflichen Tatigkeit zu-
sammenhéangen, als Werbungskosten abziehen. Kosten, die durch |hre gesellschaftliche
Stellung veranlasst sind, kébnnen Sie aber selbst dann nicht als Werbungskosten ab-
ziehen, wenn sie mit lhrer beruflichen Tétigkeit oder deren Férderung zusammenhangen.

Ein leitender Angestellter unternahm zu seinem Abschied aus dem Unternehmen einen
Wanderausflug mit den Beschéatftigten. Die Kosten fir diesen Ausflug wollte er als Wer-
bungskosten in seiner Steuererklarung bertcksichtigen, was jedoch Finanzamt und Fi-
nanzgericht versagten. Die Kosten seien Uberwiegend privat veranlasst, zumal der
Einladende wéahrend seiner Berufstatigkeit Personalverantwortung getragen habe. Fr die
private Veranlassung sprach auch die Teilnahme von Lebenspartnern der Mitarbeiter so-
wie das Auftreten des Ausscheidenden anstelle des Betriebs als Gastgeber.

Nach den eigenen Angaben des leitenden Angestellten fand seine offizielle Verabschie-
dung seitens der GmbH erst bei einer anderen Veranstaltung im Oktober statt, so dass
der Anlass fur den Wanderausflug im August vorwiegend im privaten Bereich zu sehen
war: Der leitende Angestellte wollte sich mit einer persdnlichen Geste von langjahrigen
Mitarbeitern, far die er Verantwortung getragen hatte, mit einem besonderen Erlebnis ver-
abschieden. Des Weiteren sprach fiir eine private Veranstaltung, dass er und nicht die
GmbH als Gastgeber auftrat und auch er allein die Gasteliste sowie den Ablauf und die
Organisation des Ausflugs bestimmte. Auch nach der Schilderung des gemeinsamen Huit-
tenabends - mit Gesprachen Uber Ereignisse aus dem Berufsleben und Gber Bergerleb-
nisse - hatte der Wanderausflug eher den Charakter einer gemeinschaftlichen Freizeitge-
staltung als beruflichen Charakter.

6. Bewirtungsaufwendungen: Vermeiden Sie ungenaue Angaben!

Bewirtungsaufwendungen aus geschaftlichem Anlass kénnen Sie zu 70 % als Be-
triebsausgaben abziehen. Zum Nachweis der H6he und der betrieblichen Veranlassung
mussen Sie folgende schriftliche Angaben machen: Ort, Tag, Teilnehmer und Anlass
der Bewirtung sowie Hohe der Aufwendungen. Insbesondere hinsichtlich des Anlasses
der Bewirtung missen Sie darauf achten, dass lhre Angaben eindeutig sind. Angaben
wie ,Geschaftsbesprechung, Akquisitionsbesprechung oder Mandatsbesprechung® sind zu
allgemein, um einen Betriebsausgabenabzug zu erreichen. Hier fehlt dem Fiskus die so-
genannte ,betriebliche Veranlassung der Bewirtungsaufwendungen®. Ausreichend durfte
jedoch beispielsweise folgende Angabe sein: ,Geschéaftsbesprechung mit dem Kunden
Alois Muller wegen Lieferung von 1.500 Holzpaletten®.

7. Grindung einer Praxisgemeinschaft: VerauBerung einer Teilpraxis nicht
immer steuerbegunstigt

VerauBern Sie Ihre Praxis oder eine Teilpraxis, wird der Gewinn aus der VeraufBerung
unter bestimmten Voraussetzungen tarifermaBigt besteuert. Eine steuerbegunstigte Teil-
praxisverauBerung oder -aufgabe ist allerdings nur gegeben, wenn lhre freiberufliche Ar-
beit sich entweder auf wesensmaBig verschiedene Tatigkeiten mit zugehdrigen
unterschiedlichen Patientenkreisen erstreckt (1. Fallgruppe) oder bei gleichartiger Tatig-
keit in voneinander getrennten 6rtlich abgegrenzten Bereichen ausgelbt wird (2. Fallgrup-

pe).



Betreiben Sie hingegen eine einheitliche gleichartige freiberufliche Praxis und GUbertragen
die Hélfte dieser Praxis in eine PraX|sgeme|nschaft mit einem weiteren Arzt oder einer
Arztin, so geht der Bundesfinanzhof in der Regel nicht von einer steuerbeglnstigten Teil-
praxis aus. Die Tariferm&Bigung kommt in einem solchen Fall folglich nicht in Betracht.
Der Gewinn aus der Ubertragung der halftigen Praxis unterliegt dann |hrem individuellen
Steuersatz.

8. Steuerstundung: Gewinnzuschlag bei vorzeitiger Auflosung einer An-
sparrucklage?

Durch das Unternehmensteuerreformgesetz wurde grundsétzlich mit Wirkung ab 2007 die
bisherige gewinnmindernde Ansparriicklage fur kinftige Investitionen durch einen Investi-
tionsabzugsbetrag ersetzt. Wir beraten Sie diesbezlglich gerne.

Erinnern Sie sich noch an die Regelungen zur alten Ansparriicklage? Wenn Sie nicht in-
vestiert hatten, wurde die Ansparriicklage am Ende des zweiten Jahres zuziiglich 12 %
Gewinnzuschlag (zwei Jahre a 6 %) gewinnerhéhend aufgeldst. Dies gilt letztmals fur die
zum 31.12.2006 nach altem Recht gebildeten Ansparriicklagen, die — mangels Investition
—zum 31.12.2008 aufgel6st werden mussen.

Kénnen Sie den Gewinnzuschlag vermeiden, wenn Sie die Ricklage bereits im laufenden
Jahr auflésen? Der Bundesfinanzhof verneint dies. Ein Arzt hatte in seiner Gewinnermitt-
lung durch Gegenlberstellung der Betriebseinnahmen und Betriebsausgaben zum
31.12.2002 eine gewinnmindernde Rucklage gebildet. Mangels Investition l6ste er diese
zum 31.10.2004 gewinnerhdhend auf. Er wollte lediglich 6 % Gewinnzuschlag zahlen, weil
die Ricklage nicht volle zwei Jahre bestanden hatte. Die Minchner Richter haben den
vom Finanzamt vorgenommenen Gewinnzuschlag von 12 % bestatigt und dies mit dem
Steuerstundungseffekt begrindet. Wahrend der Steuerstundung ermdglicht es die Rick-
lage, die liquiden Mittel produktiv zu verwenden oder zur Tilgung von Verbindlichkeiten
einzusetzen. Dieser Stundungseffekt kommt einer Ricklage auch bei der Gewinnermitt-
lung durch Einnahmeniberschussrechnung fir das volle Wirtschaftsjahr der Rucklagen-
auflésung zu, weil dieser Effekt erst mit der Gewinnermittlung durch die zum Ende des
Wirtschaftsjahres zu erstellende Uberschussrechnung endet. Nur wenn man bereits im
ersten Jahr nach der Bildung der Rlcklage diese wiederum gewinnerhéhend auflést, be-
tragt der Gewinnzuschlag 6 %.

9. Sachzuwendungen: Was ist beim Pauschalierungswahlrecht zu beach-
ten?

Wenn Sie haufiger Sachzuwendungen (Geschenke, Incentives) gewahren oder erhalten,
werden Sie davon gehért haben, dass der Zuwendende seit 01.01.2007 die Steuer fir den
Empfanger durch eine Steuerpauschalierung (dhnlich wie bei der Lohnsteuer) mit 30 %
zuzuglich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer Ubernehmen kann. Die Finanzverwal-
tung hat jetzt ein sehr umfangreiches Anwendungsschreiben zu dieser Vorschrift heraus-
gegeben, Uber dessen Einzelheiten wir Sie gerne informieren. Auf folgende Punkte wird
besonders hingewiesen:

¢ Das Pauschalierungswahlrecht konnen Sie fiir Sachzuwendungen an Dritte (z.B. Geschéftspartner ein-
schlieBlich deren Arbeitnehmer, Arbeitnehmer verbundener Unternehmer) und an eigene Arbeitnehmer
jeweils gesondert ausiiben (= getrennte Pauschalierungskreise).



¢ Das Pauschalierungswahlrecht fiir Sachzuwendungen an Dritte muss spétestens in der letzten Lohnsteu-
eranmeldung des Wirtschaftsjahres der Zuwendung ausgeiibt werden. Bei Sachzuwendungen an eigene
Arbeitnehmer miissen Sie das Pauschalierungswahlrecht bis zur Ubermittlung der elektronischen
Lohnsteuerbescheinigung (28.02. des Folgejahres) ausiiben. Die Entscheidung zur Anwendung der Pau-
schalierung kann nicht zuriickgenommen werden. Hinweis: Fiir Wirtschaftsjahre, die vor dem
01.07.2008 enden, kann das Wahlrecht abweichend von den vorstehenden Ausfiithrungen ausgeiibt wer-
den.

¢ Wenn Sie das Pauschalierungswahlrecht ausiiben, miissen Sie grundsitzlich alle Zuwendungen einbe-
ziehen. Es kommt nicht darauf an, ob die Sachzuwendungen beim Empfinger zu steuerpflichtigen Ein-
nahmen fiihren oder nicht. Sachzuwendungen bis zu 10 € (z.B. Kugelschreiber, Kalender, Flasche Wein)
werden aber als sogenannte Streuwerbeartikel nicht der 30%igen Versteuerung unterworfen. Auch die
Teilnahme an einer geschéftlich veranlassten Bewirtung miissen Sie nicht einbeziehen.

¢ Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer, die in Threm ganz iiberwiegenden eigenbetrieblichen Inte-
resse abgegeben werden (z.B. Sachaufmerksamkeiten bis 40 €), und steuerfreie Sachbeziige (z.B. 44€-
Freigrenze fiir Sachbeziige) unterliegen nicht der Pauschalversteuerung.

¢ Bemessungsgrundlage, auf die der Steuersatz von 30 % angewendet wird, sind die Bruttoaufwendungen
des Zuwendenden; Zuzahlungen des Zuwendungsempfingers werden angerechnet. Wenn dem Zuwen-
denden keine oder nur unverhiltnismifBig geringe Aufwendungen entstehen, wird der gemeine Wert an-
gesetzt.

¢ Die Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfianger und Wirtschaftsjahr den
Betrag von 10.000 € (brutto) iibersteigen (Hochstbetrag bei Zusammenrechnung mehrerer Zuwendun-
gen) oder wenn die Aufwendungen fiir die einzelne Zuwendung den Betrag von 10.000 € (brutto) iiber-
steigen (Hochstgrenze fiir die einzelne Zuwendung).

¢ Beim Zuwendenden richtet sich die Abziehbarkeit der Pauschalsteuer als Betriebsausgabe danach, ob
die Aufwendungen fiir die Zuwendung selbst als Betriebsausgabe abziehbar sind oder nicht (z.B. nicht
abziehbare Betriebsausgabe bei Geschenken iiber 35 €). Beim Empfinger wird eine pauschal versteuerte
Sachzuwendung nicht angesetzt.

¢ Als Zuwendender miissen Sie den Empfinger iiber die Pauschalversteuerung formlos unterrichten. Aus
Thren Aufzeichnungen muss sich ergeben, dass bei der Ausiibung des Wahlrechts alle Zuwendungen er-
fasst und die Hochstbetridge nicht iiberschritten wurden.

10. Verdeckte Gewinnausschittung: Vertragswidrige Firmenwagennutzung
durch Gesellschafter-Geschaftsfiihrer

Arbeitgeber stellen ihren Arbeitnehmern haufig ein Fahrzeug zur privaten Nutzung zur
Verfugung. Beim Arbeitgeber flhrt dies in Héhe der tatsdchlichen Betriebskosten zu ab-
zugsfahigen Betriebsausgaben und beim Arbeithehmer zu steuerpflichtigem Arbeits-
lohn, der im Regelfall pauschal fur jeden Kalendermonat mit 1 % des Bruttolistenpreises
des Fahrzeugs versteuert wird. Dies gilt auch dann, wenn dem Arbeitnehmer die private
Nutzung untersagt worden ist, ohne dass dieses Nutzungsverbot durch den Arbeitgeber
Uberwacht wird.

Handelt es sich in einem solchen Fall bei dem Arbeitgeber um eine GmbH, deren Ge-
schaftsfihrer und Gesellschafter Sie zugleich sind, liegen die Dinge aber anders. Im kon-
kreten Fall ging es um den Gesellschafter-Geschéaftsfihrer einer GmbH, der den Firmen-
Pkw, einen Jaguar XJR V8 mit einem Bruttolistenpreis von seinerzeit rund 70.500 €, privat
genutzt hatte, obwohl ihm dies vertraglich ausdrtcklich untersagt war. Die vertraglich ei-
gentlich untersagte Privatnutzung ergab sich im Rahmen einer AuBenprifung vor allem
aus der Tatsache, dass das Fahrzeug an Sonn- und Feiertagen auswartig betankt worden
war, ohne dass ein betrieblicher Zusammenhang dargelegt werden konnte. Es kam hinzu,
dass der Gesellschafter-Geschéaftsfihrer unbeschrénkt auf das Fahrzeug zugreifen konnte
und die GmbH keine organisatorischen MaBnahmen getroffen hatte, eine Privatnutzung
auszuschlieBen. Bei der GmbH liegt dann eine korperschaftsteuerpflichtige verdeckte



Gewinnausschiittung (vGA) vor und der Gesellschafter-Geschaftsfihrer erzielt keinen
Arbeitslohn, sondern Kapitaleinkinfte. Der Bundesfinanzhof bemisst aber die vGA bei der
GmbH nicht mit 1 % des Bruttolistenpreises, sondern mit dem tatsachlichen Verkehrs-
wert des Nutzungsvorteils und erhéht diesen Wert noch um einen Gewinnaufschlag. Er
weicht damit von der Finanzverwaltung ab, die die vGA aus Vereinfachungsgriinden bis-
her sowohl bei der GmbH als auch beim Gesellschafter-Geschaftsfihrer mit 1 % des Brut-
tolistenpreises bewertet.

Hinweis: Ab 2009 unterliegen auch die als Kapitaleinkliinfte anzusetzenden vGA beim
Gesellschafter der neuen 25%igen Abgeltungsteuer flr Kapitaleinklnfte.

11. Leiharbeiter: Reisekosten oder regelmaBige Arbeitsstatte?

Als Arbeitgeber kénnen Sie Arbeitnehmern Reisekosten (Fahrtkosten von 0,30 € je ge-
fahrenen Kilometer sowie Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen) nur dann
steuerfrei auszahlen, wenn eine Auswartstatigkeit vorliegt, nicht aber, wenn sie an ihrer
regelmaBigen Arbeitsstatte tatig sind.

Mit der Neuregelung des Reisekostenrechts zum 01.01.2008 hat sich die bisherige Vor-
gehensweise bei Leiharbeitern (bis 31.12.2007: Einsatzwechseltatigkeit und daher
grundsatzlich stets Reisekosten) geéndert:

Kann man die Tatigkeit eines Leiharbeiters — unabhangig von der tatsachlichen Dauer —
als ,projektbezogen® beurteilen, liegt eine Auswartstatigkeit vor, die zu Reisekosten flhrt.
Ist die Tatigkeit des Leiharbeiters im Betrieb jedoch auf unbestimmte Dauer angelegt, hat
der Leiharbeiter im Betrieb des Entleihers eine regelmaBige Arbeitsstétte.

Uber diesen Grundsatz hinaus geht die Finanzverwaltung in folgenden Fallen davon aus,
dass der Leiharbeiter im Betrieb des Entleihers eine regelmaBige Arbeitsstatte begrindet:

e Der Verleiher stellt einen Leiharbeiter z.B. fiir drei Monate ein und iiberldsst ihn fiir diese drei Monate
dem Entleiher (= Zeitraum der Einstellung und des Entleihens stimmen iiberein).

e Der Verleiher iiberlisst einen Leiharbeiter an einen Entleiher mit dem Ziel, dass der Entleiher den Leih-
arbeiter fest anstellt.

e Der Verleiher iiberldsst einen Leiharbeitnehmer an einen Entleiher. Dieser Leiharbeitnehmer war zuvor
beim Entleiher angestellt.

12. Warengutscheine: Kein Rabattfreibetrag bei Wahlrecht zwischen Geld-
und Sachleistung

Wenn Sie als Arbeitgeber Waren kostenlos oder verbilligt an Ihre Arbeitnehmer abgeben,
ist der geldwerte Vorteil, der sich dabei ergibt, bis zur H6he von 1.080 € steuer- und sozi-
alversicherungsfrei (sogenannter Rabattfreibetrag). Vorsichtig missen Sie sein, wenn Sie
in Inrem Unternehmen den Rabattfreibetrag durch ,Umwandlung” von Barlohn (z.B. Ur-
laubsgeld) in Warengutscheine nutzen wollen.

Im Streitfall vereinbarten Arbeitgeber und Betriebsrat, dass das tarifvertraglich zustehende
Urlaubsgeld von den Arbeitnehmern ganz oder teilweise als Warengutschrift in Anspruch
genommen werden konnte. Wéhlte ein Mitarbeiter diese Méglichkeit, erhielt er anstelle der
Geldzahlung eine Warengutschrift Gber den Betrag. Diese konnte bis zum jeweiligen Jah-
resende in allen Filialen des Arbeitgebers eingeldst werden; eine Barauszahlung war nicht
moglich.



Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass das in dieser Form zugewandte Urlaubsgeld
nicht als Sachlohn, sondern als Barlohn behandelt wird. Der Rabattfreibetrag greift nach
Auffassung des Gerichts nicht, wenn Urlaubsgeld nach Wahl der Arbeitnehmer entwe-
der als Geld oder als Warengutschein ausbezahlt werden kann. Die Richter haben her-
vorgehoben, dass die Steuerbefreiung voraussetzt, dass der Anspruch des Arbeithehmers
origindr auf Sachlohn gerichtet ist. Wenn der Arbeitnehmer jedoch eigentlich einen An-
spruch auf Geld hat und diesen zum Erwerb der entsprechenden Ware oder Dienstleis-
tung verwendet, handelt es sich um Barlohn.

Hinweis: Damit die Umwandlung von Barlohn in Sachlohn steuerlich anerkannt wird,
muss der Arbeitnehmer unter Anderung des Anstellungsvertrags auf einen Teil seines
Barlohns verzichten, damit ihm der Arbeitgeber stattdessen Sachlohn gewahrt. Das war
im Streitfall nicht geschehen. Sachleistungen, die anstelle von in den Vorjahren auBer-
vertraglich (freiwillig) gezahltem Barlohn gewahrt werden, sind bis zur H6he des Rabatt-
freibetrags von 1.080 € steuer- und sozialversicherungsfrei. Allerdings sollten Sie auch
in diesem Fall ein Wahlrecht des Arbeitnehmers zwischen Barlohn und Sachlohn ver-
meiden.

13. Altersteilzeit: Keine Werbungskostenkiirzung wegen steuerfreier Auf-
stockungsbetrage

Wenn bei Ihnen Arbeitnehmer in Altersteilzeit beschéftigt sind, sollten Sie wissen, welche
steuerlichen Folgen sich aus den von lhnen gezahlten steuerfreien Aufstockungsbetragen
ergeben. Bei der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers werden diese steuer-
freien Aufstockungsbetrdge dem sogenannten Progressionsvorbehalt unterworfen. Dies
bedeutet, dass auf das steuerpflichtige zu versteuernde Einkommen ein besonderer Steu-
ersatz angewendet wird. Der Progressionsvorbehalt fihrt bei Arbeithehmern in vielen Fal-
len zu Steuernachzahlungen.

Es sind vermehrt Falle aufgetreten, in denen die Finanzamter Arbeitnehmern in Altersteil-
zeit wegen der steuerfreien Aufstockungsbetrage die Werbungskosten (z.B. Entfernungs-
pauschale fir die Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte) anteilig gekirzt haben.
Hintergrund: Werbungskosten dirfen steuerlich nicht abgezogen werden, soweit sie mit
steuerfreien Einnahmen in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang stehen.

Die Finanzverwaltung hat nunmehr erfreulicherweise entschieden, dass bei einer steuer-
freien Zahlung von Aufstockungsbetragen in Altersteilzeitfallen keine Werbungskostenkur-
zung vorgenommen wird, weil die Aufwendungen nicht in einem unmittelbaren
wirtschaftlichen Zusammenhang mit den steuerfreien Aufstockungsbetragen stehen.
Um namlich einen solchen Zusammenhang annehmen zu kénnen, muss eine erkennbare
und abgrenzbare Beziehung zwischen den steuerfreien Einnahmen und Ausgaben vor-
handen sein. Dies ist hier aber eindeutig nicht der Fall.

Hinweis: Auch bei Arbeitnehmern, die steuerfreie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit erhalten, wird aus dem gleichen Grund keine Werbungskostenkdr-
zung vorgenommen.

14. Mitarbeiterkapitalbeteiligung: Ausweitung ab 2009 geplant

Als Arbeitgeber haben Sie sicherlich davon gehdrt, dass ab 2009 die sogenannte Mitarbei-
terkapitalbeteiligung ausgeweitet werden soll. Hierdurch sollen die Arbeitnehmer in gréBe-
rem Umfang als bisher an den Unternehmensgewinnen beteiligt werden.

Die GroBe Koalition hat sich nunmehr auf folgende MaBnahmen verstandigt, die bis zum
01.01.2009 durch Gesetzesanderungen umgesetzt werden sollen:



e Der steuer- und sozialversicherungsfreie Hochstbetrag fiir die Uberlassung von Vermogensbeteiligungen
am arbeitgebenden Unternehmen soll von 135 € auf 360 € jihrlich angehoben werden.

e Fiir vermogenswirksame Leistungen, die in Beteiligungen angelegt werden, soll der Fordersatz von
18 % auf 20 % steigen. Der jahrliche Forderhdchstbetrag steigt somit von 72 € auf 80 € (20 % von
400 €). Die fiir diesen Fordersatz malgebende Einkommensgrenze soll bei Ledigen von 17.900 € auf
20.000 € und bei Verheirateten von 35.800 € auf 40.000 € erhoht werden.

¢ Es werden Mitarbeiterfonds (= neue Anlageform) eingerichtet, die genauso wie direkte Anlagen ins ei-
gene Unternehmen gefordert werden. Der Fonds garantiert einen Riickfluss der Anlagemittel in die be-
teiligten Unternehmen in Hohe von 75 %. Damit soll das Eigenkapital der Unternehmen gestérkt
werden. 25 % des Fondsvermdogens sollen anderweitig (z.B. in fremde Aktien) investiert werden konnen.

15. Sachbeziige: Vorsicht bei Tankkarten!

Nutzen auch Sie als Arbeitgeber die 44€-Freigrenze flr Sachbezlige, um lhre Mitarbeiter
zusatzlich zu entlohnen oder zu motivieren? Am weitesten verbreitet sind sogenannte
Benzingutscheine mit der Angabe von Treibstoffart und Literzahl, aber ohne Betragsan-
gabe. In letzter Zeit hat allerdings die Ausgabe von Tankkarten erheblich zugenommen,
da viele Tankstellen nicht mehr bereit sind, Benzingutscheine anzunehmen und Uber ein
Kontokorrentkonto mit dem Arbeitgeber abzurechnen.

Nach Auffassung der Finanzverwaltung haben Tankkarten eine Zahlfunktion und wirken
daher wie eine Firmenkreditkarte. Wenn Sie Ihren Arbeithehmern Tankkarten zum Betan-
ken des Privatfahrzeugs Uberlassen, hat die Zuwendung Bargeldcharakter: Sie kénnten
dem Arbeitnehmer statt der Tankkarte auch Bargeld zum Tanken geben. Die Finanzver-
waltung geht in diesem Fall davon aus, dass es sich nicht um einen Sachbezug handelt
und somit auch die 44€-Freigrenze nicht angewendet werden kann. Eine bessere Lésung
sind hier Benzingutscheine, die Uber eine Kundenkarte des Arbeitgebers abgerechnet
werden, die bei der Tankstelle verbleibt.

Beispiel: Der Arbeitnehmer erhalt einen von lhnen als Arbeitgeber ausgestellten Wa-
rengutschein Uber Benzin fir den privaten Gebrauch. Treibstoffart und Literzahl sind
genau angegeben. Abgerechnet wird Uber eine Kundenkarte, die bei der Tankstelle
verbleibt. Der Arbeitnehmer bekommt keine Tankkarte ausgehandigt. In diesem Fall
liegt ein Sachbezug vor, auf den die 44€-Freigrenze angewendet werden kann.

16. Kindigung: Arbeitslohn bei Ablésungszahlung

Zum steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeitslohn gehéren alle Bar- und Sach-
leistungen, die Sie gegentber lhrem Arbeitnehmer als Gegenleistung daflir erbringen,
dass er seine individuelle Arbeitskraft zur Verfigung stellt. Doch welche Zahlungen gehé-
ren dazu? Das Finanzgericht Hessen rechnet hierzu auch die Ablésezahlungen, die Sie
als Wertausgleich fur den Wegfall der Rechte und Chancen aus Wandelschuldverschrei-
bungen bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aufbringen. Die Richter kamen zu dem
Ergebnis, dass durch die Wandelschuldverschreibungen ein zusatzliches Vergitungsele-
ment fUr die Mitarbeiter geschaffen worden war, durch das ein besonderer Leistungsan-
reiz und eine Bindung an das Unternehmen erreicht werden sollte. Die Rechte waren nicht
Ubertragbar und die Austibung der Wandlungsrechte an ein ungekindigtes Arbeitsver-
héltnis gekoppelt.



Hinweise:

e Wird das Wandlungsrecht ausgeubt, flieBt Arbeitslohn zu, wenn durch Erflllung des
Anspruchs das wirtschaftliche Eigentum an den Aktien verschafft wird. Die Differenz
zwischen dem Bdrsenpreis der Aktien am Verschaffungstag und den Erwerbsauf-
wendungen des Arbeitnehmers ist in diesen Féllen der geldwerte Vorteil.

e Beim Verkauf eines Darlehens, das mit einem Wandlungsrecht zum Bezug von Akti-
en ausgestattet ist, flieBt der geldwerte Vorteil im Zeitpunkt des Verkaufs zu.

17. Umzugskosten: Umzugskosten trotz gleichem Beschaftigungsverhaltnis

Sind Sie als Arbeitnehmer tatig und entstehen lhnen Umzugskosten, obwohl Sie nicht
den Arbeitgeber wechseln, sind diese Kosten grundsatzlich nicht als Werbungskosten bei
den Einkinften aus nichtselbstandiger Tatigkeit abziehbar, wenn Sie lhren Lebensmittel-
punkt weiter weg vom Arbeitsort verlegen. Das gilt auch fir folgende Fallgestaltung:

Ein Arbeitnehmer hatte seine bisherige Eigentumswohnung in Aachen verduBert und eine
andere Eigentumswohnung im Einzugsbereich von Aachen erworben. Den Erwerb hatte
er mit einer beabsichtigten Arbeitsaufnahme in Belgien begrindet. Allerdings waren zu
den Zeitpunkten, zu denen die Entscheidungen Uber Verkauf bzw. Kauf fielen, die Ver-
handlungen Uber die arbeitsvertraglichen Bedingungen in Belgien noch nicht abgeschlos-
sen. Zeitgleich verhandelte der Arbeitnehmer mit seinem jetzigen Arbeitgeber Uber
verbesserte Arbeitsbedingungen in Aachen. Diese Verhandlungen flhrten letzten Endes
zum Beibehalten des Arbeitsplatzes. Die Aufwendungen fir den Umzug wurden nicht als
Werbungskosten anerkannt.

18. Werbungskosten: Deutschkurs fir Auslander nicht abziehbar

Wenn Sie oder lhr Ehegatte aus dem Ausland nach Deutschland gekommen sind, kénnen
Sie leider die Kosten fir einen allgemeinen Deutschkurs steuerlich nicht absetzen. Das gilt
auch dann, wenn ohne Grundkenntnisse der deutschen Sprache die Aufnahme einer be-
ruflichen Tatigkeit unmdéglich erscheint. Das Finanzgericht Minchen hat bestétigt, dass in
solch einem Fall stets nicht abziehbare Kosten der privaten Lebensfiihrung vorliegen.

Hinweis: Ein (vorweggenommener) Werbungskostenabzug kann allenfalls bei einer
berufsgerichteten Auslegung der besuchten Sprachkurse (z.B. Spezialvokabular flir be-
stimmte Berufszweige) in Betracht kommen.

19. Zwischenfinanzierung: Schuldzinsenabzug bei gemischtgenutzten Ge-
bauden

Als Vermieter wissen Sie, dass Sie die Schuldzinsen, die mit der Vermietung in wirtschaft-
lichem Zusammenhang stehen, als Werbungskosten bei den Einklnften aus Vermietung
und Verpachtung abziehen kénnen. Sehr sorgfaltig missen Sie aber vorgehen, wenn Sie
bei einem teilweise eigengenutzten und teilweise vermieteten Grundstiick einen vollstan-
digen Abzug der Schuldzinsen mit der Argumentation erreichen wollen, dass Sie mit lhrem
Eigenkapital den eigengenutzten Gebaudeteil finanziert hatten. Dazu folgender Fall:

Eine Doppelhaushélfte wurde zu 70 % fur eigene Wohnzwecke genutzt und zu 30 % ver-
mietet. Die jeweiligen, entsprechend dem Baufortschritt zu entrichtenden Kaufpreisraten
wurden Uber ein eigens daflr eingerichtetes ,Darlehenskonto” bezahlt. Auch Eigenmittel
fuhrten die Klager diesem ,Darlehenskonto“ zu. Nach Zahlung der letzten Kaufpreisrate
wurde der Negativsaldo des Kontos durch ein gesondert aufgenommenes Darlehen aus-
geglichen.



Die Schuldzinsen, die fir dieses gesonderte Darlehen gezahlt werden mussten, machten
die Klager in vollem Umfang als Werbungskosten bei den Vermietungseinkinften geltend.
Das Finanzgericht Minchen hat jedoch nur 30 % der Schuldzinsen zum Abzug zugelas-
sen. Schuldzinsen werden in solch einem Fall nur dann in vollem Umfang bertcksichtigt,
wenn Sie die Anschaffungskosten den einzelnen Gebaudeteilen zuordnen und die
dem vermieteten Teil zugeordneten Anschaffungskosten auch tatsachlich mit Darlehens-
mitteln bezahlen. Das ist aber nicht der Fall, wenn Sie die gesamten Anschaffungskosten
des gemischtgenutzten Gesamtgebaudes einheitlich Gber ein Zwischenfinanzierungskonto
begleichen und gesondert aufgenommene Darlehen dazu verwenden, Zwischenkredite
zurlckzufihren.

Hinweis: Entsprechendes gilt Gbrigens, wenn der Kaufpreis von einem Girokonto an
den VerauBerer des erworbenen Gebdudes Uberwiesen wird, selbst wenn Sie als Kau-
fer Darlehen mit der erklarten Absicht aufnehmen, damit den auf den vermieteten Teil
des Gebaudes entfallenden Anteil des Darlehens zurlickfiihren zu kénnen.

20. Vermietungseinkunfte: Prozess- und Anwaltskosten sind keine Wer-
bungskosten

Zu den Werbungskosten bei den Einklnften aus Vermietung und Verpachtung gehéren
alle Aufwendungen, die lhnen als Vermieter zum Erwerb, zur Sicherung oder zur Erhal-
tung der Mieteinnahmen entstehen. Dies gilt auch fir etwaige Prozess- und Anwaltskos-
ten, sofern der Rechtsstreit sachlich mit dem Mietverhaltnis zusammenhéngt.

Im Streitfall hatte sich ein Immobilienbesitzer beim Erwerb einer vermieteten Immobilie be-
reit erklart, an seine Eltern einen monatlichen Betrag von 1.250 € als Leibrente zu zahlen.
Diese Zahlungen machte er in vollem Umfang als dauernde Last bei den Sonderausgaben
geltend. Das Finanzamt erkannte die Zahlungen aber nach finanzgerichtlicher Klarung nur
in H6he des Ertragsanteils als Werbungskosten bei den Vermietungseinklnften an. Der
Immobilienbesitzer verklagte daraufhin seinen Steuerberater auf Falschberatung, wodurch
ihm Anwalts- und Prozesskosten in Héhe von 15.000 € entstanden.

Das Finanzgericht Minchen lehnte es aber ab, die Prozesskosten zum Werbungskosten-
abzug zuzulassen, weil diese weder unmittelbar noch wirtschaftlich mit den Mietverhalt-
nissen zusammenhingen. Ware dem Immobilienmakler Schadenersatz zugesprochen
worden, hatte dies auch nicht zu Vermietungseinnahmen geflihrt. Es hatte sich weder um
ein Entgelt fir die Nutzungsliberlassung noch um den Ersatz von Ausgaben gehandelt,
die zuvor als Werbungskosten abgezogen wurden.

21. Vorfalligkeitsentschadigung: Wenn Kosten fir eine AnteilsverauBerung
entstehen

Sind Sie an einer Gesellschaft beteiligt, die Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung
erzielt, und verauBern lhre fremdfinanzierte Beteiligung mit der Folge, dass eine Vorfallig-
keitsentschadigung zu zahlen ist, kann diese steuerlich nicht als Werbungskosten bertick-
sichtigt werden. Sie gehért vielmehr zu den VerauBerungskosten und wirkt sich damit
steuerlich nur aus, wenn der VerauBerungsvorgang steuerpflichtig ist. Unter Umstéanden
ist der Verkauf der nicht steuerbaren Vermégenssphéare zuzuordnen und wirkt sich damit
steuerlich gar nicht aus.



22. Hausliches Arbeitszimmer: Abzugsbeschrankung auch bei regelmaBi-
gen Besprechungen

Ab dem Jahr 2007 kénnen Sie Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer nur noch
dann als Betriebsausgaben oder Werbungskosten geltend machen, wenn es sich dabei
um den Mittelpunkt |hrer gesamten betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit handelt. In al-
len anderen Féllen ist ein Abzug nicht mehr méglich. Der frihere, in bestimmten Fallen
geltende Abzugshdchstbetrag von 1.250 € ist abgeschafft worden.

Haufig wird argumentiert, dass es sich bei den beruflich genutzten Raumen nicht um ein
hausliches Arbeitszimmer, sondern um eine Betriebsstatte handele - mit der Folge, dass
die Aufwendungen in vollem Umfang abziehbar seien. Dies erkennt jedoch das Finanzamt
meistens nicht an, wie auch im entschiedenen Streitfall des Finanzgerichts Minchen (FG):
Hier wurde ein Biro im Rahmen einer nebenberuflich ausgetibten Unternehmensberatung
fir Blroarbeiten genutzt. Dieses Blro befand sich — wie auch die Wohnung des Unter-
nehmensberaters — im 4. Stock des Wohn- und Geschéaftshauses. Das Blro war von der
Wohnung aus Uber die eingebaute Zwischentlr unmittelbar und Gber das Treppenhaus
ohne weiteres erreichbar und damit in die hdusliche Sphéare einbezogen. Wegen der Be-
rihrung mit der privaten Lebensfliihrung handelte es sich nach Meinung des FG um ein
hausliches Arbeitszimmer. Dass der Unternehmensberater die Raume 30- bis 40-mal pro
Jahr auch fir Besprechungen mit Auftraggebern oder durch seine freien Mitarbeiter nutz-
te, sprach zwar fur die berufliche Nutzung der Raume, allerdings ohne die Einbindung in
die private Sphare in Frage zu stellen. Gleiches galt fir die Tatsache, dass in dem Raum
zwei auf ,400-€-Basis” festangestellte Mitarbeiter die anfallenden Buroarbeiten erledigten.

Hinweis: Ein unter die Abzugsbeschrankung fallendes Arbeitszimmer liegt regelmaBig
nicht vor, wenn ein Raum als Kanzlei eines Rechtsanwalts oder Steuerberaters oder als
Arztpraxis genutzt wird. Die im Streitfall vorliegende Nutzung der Raume flir Zwecke
der nebenberuflich ausgetibten Unternehmensberatung war jedoch mit diesen Fallen
nicht vergleichbar.

23. AuBergewohnliche Belastungen: Aufwendungen fir Besuch der Kinder
sind durch Kindergeld abgedeckt

AuBergewdhnliche Belastungen kénnen Sie bei der Einkommensteuererklarung unter be-
stimmten Voraussetzungen geltend machen. Das ist der Fall, wenn lhnen zwangslaufig
gréBere Aufwendungen entstehen als der Uberwiegenden Mehrzahl der Blrger mit glei-
chen Einkommens- und Vermoégensverhéltnissen sowie gleichem Familienstand.

Zwangslaufig sind Aufwendungen, so der Gesetzgeber, wenn Sie sich ihnen aus rechtli-
chen, tatséchlichen oder sittlichen Grinden nicht entziehen kénnen und soweit sie den
Umstanden nach notwendig sind. Auch dirfen die Aufwendungen einen angemessenen
Betrag nicht Ubersteigen. Der Bundesfinanzhof hat kirzlich entschieden, dass Aufwen-
dungen eines getrenntlebenden Elternteils fir den Umgang mit den Kindern durch das
Kindergeld bzw. die Freibetrage fiir Kinder abgegolten sind. Sie dirfen daher nicht als
auBergewodhnliche Belastungen abgezogen werden. Dies gilt auch, wenn Ihr Partner mit
den gemeinsamen Kindern nach der Trennung im Ausland lebt.

Hinweis: Anders kann es sich jedoch mit Schulgeldzahlungen verhalten. Wenn Sie
aufgrund einer Sorgerechtsvereinbarung verpflichtet sind, die Kosten flir den Besuch
einer deutschen Schule im Ausland zu tragen, kénnen Sie die Schulgeldzahlungen
unter bestimmten Voraussetzungen in Hohe von 30 % als Sonderausgabe geltend ma-
chen. Wir prifen gerne mit lhnen gemeinsam, ob diese Voraussetzungen in Ihrem Fall
erfallt sind.



24. Alleinerziehende: Kein Entlastungsbetrag, wenn auch ein volljahriges
Kind im Haushalt lebt

Als Alleinerziehender kénnen Sie einen Entlastungsbetrag in Hohe von derzeit 1.308 €
von der Summe lhrer Einklinfte abziehen, wenn in Ihrem Haushalt ein Kind lebt, flr das
Sie Anspruch auf Kindergeld haben. Den Entlastungsbetrag kénnen Sie jedoch nur abzie-
hen, wenn im Haushalt keine weitere volljahrige Person lebt. Dabei kann es sich auch
um ein volljahriges, berufstatiges weiteres Kind handeln, fir das Sie keinen Kinderfrei-
betrag mehr bekommen. Der Bundesfinanzhof hat kirzlich entschieden, dass die Nicht-
gewahrung des Entlastungsbetrags in diesen Fallen nicht verfassungswidrig ist. Im
entschiedenen Streitfall lebte eine verwitwete Mutter mit ihrem 28-jahrigen, berufstatigen
Sohn und der jingeren, studierenden Tochter in einem Haushalt. Aufgrund der Haus-
haltsgemeinschaft mit dem berufstatigen Sohn wurde ihr der Entlastungsbetrag fir die
noch in Berufsausbildung befindliche Tochter versagt.

Hinweis: Bei Ubereinstimmenden Meldeverhélinissen gehen die Finanzamter davon
aus, dass eine solche ,schadliche“ Haushaltsgemeinschaft, in der Sie mit einer anderen
Person in einer Wohnung gemeinsam wirtschaften, vorliegt. Wenn das nicht der Fall ist,
mussen Sie dies widerlegen.

25. Ehescheidung: Einseitiger Antrag auf getrennte Veranlagung

Leben Sie und |Ihr Ehegatte nicht dauernd getrennt, haben Sie die Wahl zwischen der Zu-
sammenveranlagung und der getrennten Veranlagung. Bei Scheidungen wahlt ein Ehe-
gatte haufig die getrennte Veranlagung flir zuriickliegende Veranlagungszeitraume vor
der Trennung, und zwar auch dann, wenn dies fir den anderen Ehegatten méglicherweise
ungunstiger ist. Kénnen Sie dies gegebenenfalls verhindern? Der Bundesfinanzhof (BFH)
hat in diesem Zusammenhang bedauerlicherweise erneut bestétigt, dass der einseitige
Antrag eines — mittlerweile geschiedenen — Ehegatten auf getrennte Veranlagung flr zu-
rickliegende Veranlagungszeitraume nur dann unwirksam ist, wenn dieser Ehegatte
keine eigenen positiven oder negativen Einkinfte hat oder diese so gering sind, dass
sie weder einem Steuerabzug unterlegen haben noch zu einer Einkommensteuerveranla-
gung fihren kénnen.

Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, weil der Ehegatte Uber eigene Einkilnfte verflgt,
kann eine Zusammenveranlagung nur durchgesetzt werden, wenn sich beide Ehepartner
einigen. Wenn der eine Ehepartner seinen Antrag auf getrennte Veranlagung nicht zu-
ricknimmt, muss das Finanzamt auch flr den anderen Ehepartner eine getrennte Veran-
lagung durchfihren. Der BFH hat klargestellt, dass es den Finanzamtern nicht zugemutet
werden kann, private Motive fir die Antragstellung zu Gberprifen.

26. Ehescheidung: Sind Prozesskosten fir den Versorgungsausgleich Wer-
bungskosten?

Als Werbungskosten kdnnen Sie bei der jeweiligen Einkunftsart alle Aufwendungen zum
Erwerb sowie zur Sicherung und Erhaltung der jeweiligen Einnahmen abziehen. Das Fi-
nanzgericht Hessen lehnt es aber leider ab, Gerichts- und Rechtsanwaltskosten fir den
Versorgungsausgleich im Rahmen des Ehescheidungsverfahrens als Werbungskosten zu
berlcksichtigen. Die Richter ordneten diese Kosten der privaten Lebensflhrung zu, weil
sich insgesamt gesehen kein héherer Rentenanspruch ergibt, sondern der bestehende
Rentenanspruch zwischen den ehemaligen Ehegatten lediglich aufgeteilt bzw. anders ver-
teilt wird.



Hinweis: Die auf den Versorgungsausgleich entfallenden Prozesskosten fihren jedoch
zu auBergewohnlichen Belastungen. Wegen der dort zu berlicksichtigenden zumut-
baren Eigenbelastung, die vom Einkommen, dem Familienstand und der Anzahl der
Kinder abhangig ist, wirken sich diese jedoch in vielen Fallen nicht steuermindernd aus.

27. Realsplitting: Sind Unterhaltszahlungen immer steuerpflichtig?

Als geschiedener oder dauernd getrennt lebender Ehegatte kénnen Sie Ihre Unterhalts-
leistungen bis zum Héchstbetrag von 13.805 € im Kalenderjahr als Sonderausgaben ab-
ziehen. Voraussetzung ist jedoch, dass der Empfanger dem zugestimmt hat, da er die
Unterhaltsleistungen wiederum als sonstige Einklnfte versteuern muss. Steuerrechtlich
bezeichnet man den Sonderausgabenabzug beim Leistenden und die Versteuerung beim
Empfanger als sogenanntes Realsplitting. Fir den Antrag auf Sonderausgabenabzug
beim Leistenden und die Zustimmung des Empfangers wird in der Praxis die ,Anlage U®
verwendet.

Sehr erfreulich ist ein Streitfall vom Finanzgericht KéIn entschieden worden. Demzufolge
sind beim Empfanger die Unterhaltsleistungen nur steuerpflichtig, wenn sich der mégliche
Sonderausgabenabzug beim Unterhaltsleistenden auch tatsachlich steuermindernd
ausgewirkt hat. Anderenfalls unterbleibt ein Ansatz steuerpflichtiger Einkiinfte. Das Urteil
ist auch fur Sie als Unterhaltsleistender von Bedeutung, da Sie dem Empfénger wiederum
zivilrechtlich einen ,Steuerschaden® ersetzen missen. Im Streitfall wirkten sich die Unter-
haltszahlungen beim Leistenden (Ehemann) schon deshalb nicht aus, weil die Einkom-
mensteuer des Ehemanns aufgrund negativer Einkiinfte bereits 0 € betrug. Folglich
mussten die Unterhaltszahlungen in H6he des Hbchstbetrags von 13.805 € von der Ehe-
frau als Empfangerin der Zahlungen nicht versteuert werden.

28. Rickzahlung von Kindergeld: Rickzahlung von zu Unrecht bezogenen
Kindergeldzahlungen

Darf die Kindergeldkasse das Kindergeld auch dann zurtckfordern, wenn der Kindergeld-
berechtigte die Beendigung der Ausbildung des Kindes gemeldet, jedoch die Kinder-
geldkasse ungeachtet dessen das Kindergeld weiter ausgezahlt hat? Der
Bundesfinanzhof bejahte dies, denn der Rickforderungsanspruch setze besondere Um-
stédnde voraus, die nicht bereits dann erflllt seien, wenn trotz der Mitteilung, die zum Weg-
fall des Kindergeldanspruchs fihre, weiterhin Kindergeld ausgezahlt werde.

Haben Sie also der Kindergeldkasse das Ausbildungsende |hres Kindes mitgeteilt und er-
halten Sie dennoch weiterhin Kindergeld, kann es spater zu einer Ruckforderung kom-
men.

29. Kindergeldanspruch: Eigene Einkiinfte des Kindes trotz Riickzahlung

Hat |hr Kind bereits das 18., aber noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet, und befindet
es sich noch in Berufsausbildung, haben Sie nur dann Anspruch auf Kindergeld und die
Freibetrage fur Kinder, wenn die eigenen Einkinfte und Bezlige des Kindes den soge-
nannten Jahresgrenzbetrag von 7.680 € nicht Uberschreiten.

Dabei werden Einnahmen des Kindes jederzeit seinen Einkinften und Bezligen zuge-
rechnet, selbst wenn diese spater — aus welchen Grinden auch immer — zurtickgezahit
werden miissen.

Im entschiedenen Streitfall musste ein junger Mann das von der Bundeswehr bezogene
Ausbildungsgeld spater zuriickzahlen, weil er auf eigenen Wunsch das Dienstverhaltnis
beendet hatte. Dennoch stand den Eltern flir den gesamten Ausbildungszeitraum kein
Kindergeld zu.



Korperschaftsteuer

30. Verdeckte Gewinnausschiittung: Umsatztantieme zeitlich begrenzen!

Als Gesellschafter-Geschéftsfuhrer einer GmbH sollten Sie eine Gewinntantieme und
keine Umsatztantieme vereinbaren. Umsatztantiemen fihren regelmaBig zu verdeckten
Gewinnausschuttungen, die dem Einkommen Ihrer GmbH wieder hinzugerechnet werden
und bei hnen zur Halfte zu den Einklnften aus Kapitalvermdgen gehdren.

Nach geltender Rechtsprechung gibt es allerdings Ausnahmen: Eine Umsatztantieme
fihrt nicht zu einer verdeckten Gewinnausschittung, wenn tberzeugende betriebliche
oder unternehmerische Griinde fir die Gewahrung bestehen. Doch wann ist diese Vor-
aussetzung erflllt? Dies kann z.B. der Fall sein, wenn sich das Unternehmen in einer Auf-
bau- oder Umbauphase befindet.

Hinweis: Insbesondere bei beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfihrern ist es
unbedingt notwendig, die Umsatztantieme zeitlich zu begrenzen. So kann eine klnftige
Gewinnabsaugung ebenso vermieden werden wie eine Umsatzsteigerung, die die Ren-
dite vernachlassigt.

Weil eine solche Umsatztantieme zeitlich nicht begrenzt worden war, hat das Finanzge-
richt Minchen eine verdeckte Gewinnausschittung angenommen, obwohl stichhaltige
Grande flr die Zusage dieser Umsatztantieme in der Aufbauphase nach der Griindung ei-
ner GmbH vorlagen. Dabei war unerheblich, dass die vereinbarte Umsatztantieme der
Hbéhe nach nicht unangemessen war und sie tatsachlich nur in einem Jahr nach der
GmbH-Grindung gezahlt wurde. Zudem war nach den Umstédnden des Einzelfalls auch
davon auszugehen, dass dritte Personen (z.B. Kooperationspartner der GmbH, fir die
Kontrolle der GmbH zustandige Personen des 6ffentlichen Lebens) flr eine zeitliche Be-
grenzung der Umsatztantieme sorgen wirden.

Umsatzsteuer

31. Innergemeinschaftliche Lieferungen: Welche Nachweispflichten missen
Sie erfiillen?

Als Unternehmer missen Sie die Voraussetzungen fiir eine umsatzsteuerfreie innerge-
meinschaftliche Lieferung leicht und einfach nachprifbar beleg- und buchméaBgig nachwei-
sen. Dabei setzt die umsatzsteuerfreie innergemeinschaftliche Lieferung voraus, dass

e Sie als Unternehmer — oder der Abnehmer — den Liefergegenstand in das iibrige Gemeinschaftsgebiet
befordert oder versendet haben,

e der Abnehmer ein Unternehmer ist, der den Liefergegenstand fiir sein Unternehmen erworben hat, und

e der Erwerb des Liefergegenstands beim Abnehmer im anderen Mitgliedstaat der Umsatzsteuer unter-
liegt.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nunmehr Ihre Nachweispflichten fir umsatzsteuerfreie in-

nergemeinschaftliche Lieferungen weiter konkretisiert:

e Sie miissen als Unternehmer die Identitit des Abnehmers einer angeblichen innergemeinschaftlichen
Lieferung z.B. durch Kaufvertrige und Vollmachten nachweisen. Allein die Aufzeichnung der Umsatz-
steuer-Identifikationsnummer reicht hierfiir nicht aus.

e Sie miissen fiir den Fall der Beforderung oder Versendung des Liefergegenstands durch den Abnehmer
eindeutig nachweisen, dass derjenige, der fiir den Abnehmer handelt, dessen Beauftragter ist. Dass eine
Vollmacht in ausldndischer Sprache vorliegt, geniigt allein nicht.



32. GeschaftsverauBerung: Vorsteuerabzug bei falsch ausgestellter Rech-
hung

Wenn eine sogenannte GeschaftsverauBerung im Ganzen vorliegt, unterliegt diese nicht
der Umsatzsteuer. Weist der verkaufende Unternehmer in diesem Fall in einer Rechnung
dennoch Umsatzsteuer aus, muss er diese zwar abfilihren, allerdings steht dem Leis-
tungsempféanger kein Vorsteuerabzug zu. Dies hat der Bundesfinanzhof jetzt bestatigt.

Im Streitfall hatte die Klagerin einen Café-Betrieb mit sdmtlichen in den Pachtrdumen be-
findlichen Einrichtungsgegenstédnden erworben. Der Verkaufer erteilte hierlber eine Rech-
nung mit gesondert ausgewiesener Umsatzsteuer. Da es sich um eine
GeschaftsverauBerung im Ganzen handelte, stand der Klagerin — ungeachtet der vorlie-
genden Rechnung und der Tatsache, dass der Verkaufer die Umsatzsteuer an das Fi-
nanzamt bezahlen musste — kein Vorsteuerabzug zu.

Im Streitfall hatte die Klagerin aber Glick. Das Finanzamt hatte den Vorsteuerabzug zu-
nachst gewahrt. Als es den Fehler bemerkte, war der Umsatzsteuerbescheid des Streit-
jahres gegentber der Klagerin ,bestandskraftig”, das heiBt nicht mehr anderbar - mit der
Folge, dass sie die zu Unrecht gewéahrte Vorsteuer behalten durfte. So viel Gliick hat man
im Steuerrecht aber sehr selten.

33. Vorsteuerabzug: Falsche Angaben in der Rechnung

Als Unternehmer kénnen Sie die in Rechnungen anderer Unternehmer ausgewiesene
Umsatzsteuer fur an Ihr Unternehmen ausgefiihrte Leistungen als Vorsteuer abziehen.
Dabei dirfen Sie aber den Angaben in der Rechnung des Unternehmens, das an Sie leis-
tet, nicht blind vertrauen. Der Bundesfinanzhof verlangt, dass Sie sich Uber die Richtig-
keit der Angaben in der Rechnung vergewissern.

Im Streitfall hatte ein deutscher Kfz-Handler unter anderem Fahrzeuge erworben, die aus
Italien reimportiert worden waren. Aufgrund einer Umsatzsteuer-Sonderprifung versagte
das Finanzamt den Vorsteuerabzug in H6he von insgesamt rund 30.500 €. Es wurde fest-
gestellt, dass die deutsche Adresse der Firma, die die Rechnungen ausgestellt hatte, le-
diglich eine Scheinadresse war, da der Rechnungsaussteller dort keine eigenen
wirtschaftlichen Aktivitaten entfaltet hatte. Die Firma war vielmehr in Italien anséssig und
hatte auch das bei einer Bank in Deutschland eingerichtete Geschéaftskonto nicht genutzt.
Der deutsche Kfz-Handler hatte sich Uber die Richtigkeit der Angaben in der Rechnung
vergewissern massen, da er nach eigenen Angaben wusste, dass die Firma einen Sitz in
Italien und die Handy-Nummer eine italienische Vorwahl hatte. Da die Adresse in den
Rechnungen nicht mit der Adresse des leistenden Unternehmers Ubereinstimmte, war der
Vorsteuerabzug nach Ansicht der Richter zu Recht versagt worden, obwohl Billigkeits-
maBnahmen in Betracht gezogen wurden.

34. Uberlassung von Arbeitskleidung: Betriebliche Erfordernisse schlieBen
Mindestbemessungsgrundlage aus

Wenn Sie als Arbeitgeber lhren Arbeithehmern unentgeltlich Arbeitskleidung zur Verfu-
gung stellen, ist dies weder lohn- noch umsatzsteuerpflichtig. Es muss sich aber um typi-
sche Berufskleidung handeln (z.B. Arbeitsschutzkleidung), deren private Nutzung so gut
wie ausgeschlossen ist.

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) entschiedenen Streitfall war dieser Punkt unstreitig
erfullt, da die mit einem Emblem des Arbeitgebers versehenen Arbeitskittel und -jacken
als typische Berufskleidung aus unternehmerischen Grinden - insbesondere aus Grinden
der Gesundheitshygiene - Uberlassen worden waren.



Die Besonderheit bestand darin, dass die Arbeithnehmer an ihren Arbeitgeber fur die Be-
reitstellung und Reinigung der Arbeitskleidung ein Entgelt zahlen mussten. Da es sich da-
bei nicht um eine rein symbolische Vergitung handelte, war das (Brutto-)Entgelt unstreitig
zu 19 % umsatzsteuerpflichtig.

Da der Arbeitgeber die Arbeitskleidung inklusive der Reinigung von einem Serviceunter-
nehmen angemietet hatte, wollte das Finanzamt aber die sogenannte Mindestbemes-
sungsgrundlage anwenden und die dem Arbeitgeber entstandenen héheren Nettokosten
der Umsatzsteuer unterwerfen. Dieser Auffassung ist der BFH erfreulicherweise nicht ge-
folgt. Der Ansatz der Mindestbemessungsgrundlage kommt nicht in Betracht, wenn die
Leistung durch betriebliche Erfordernisse bedingt ist. Im Streitfall wurden mégliche private
Belange der Arbeitnehmer an der Gestellung der Kleidung durch die betrieblichen Belan-
ge verdrangt, da die Arbeitskittel und -jacken als typische Berufskleidung vorrangig aus
unternehmerischen Griinden, insbesondere aus Griinden der gebotenen Gesundheits-
hygiene, Uberlassen wurden. Somit war die Umsatzsteuer lediglich aus den von den Ar-
beitnehmern gezahlten niedrigeren Betrdgen herauszurechnen.

35. Grundstuckslieferung: Zusatzausstattung ist umsatzsteuerfrei

Wenn Sie als Bauunternehmer neuerrichtete Gebaude an einen Erwerber verkaufen, ist
diese VerauBerung umsatzsteuerfrei, da dieser Umsatz unter das Grunderwerbsteuerge-
setz fallt. Die Grunderwerbsteuer betragt regelmaBig 3,5 % der Gegenleistung.

Der Bundesfinanzhof hat in diesem Zusammenhang entschieden, dass auch der Gber ei-
ne einfache ,Grundausstattung“ hinausgehende Einbau von zuséatzlichen Treppen, Wan-
den, Fenstern, Duschen sowie die Errichtung von Garagen und Freisitzilberdachungen
durch einen Bauunternehmer Bestandteil der steuerfreien Grundstiickslieferung sind.
Dies qilt jedenfalls dann, wenn das Gebaude dem Kaufer in einem gegenutber der
,<arundausstattung“ héherwertigen Zustand tbergeben wird. Zur Begrindung fihren die
Richter aus, dass diese Zusatzleistungen aus der Sicht des Durchschnittsverbrauchers in
einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Grundstlckslieferung stehen. Dabei ist es
unerheblich, ob die Zusatzleistungen in den notariell beurkundeten Grundstliickskaufver-
trag aufgenommen oder in einem gesonderten Vertrag vereinbart worden sind.

Hinweis: Vergltungen flr nachtraglich vereinbarte Sonderwinsche gehéren allerdings
zur grunderwerbsteuerlichen Gegenleistung. Auch fiir diese Vergltungen muss der
Kaufer daher regelmaBig 3,5 % Grunderwerbsteuer zahlen.

36. Verbilligte Sammelbeforderung: Keine Mindestbemessungsgrundlage
bei betrieblichen Erfordernissen

Wenn Sie als Arbeitgeber unentgeltlich Leistungen flir den privaten Bedarf lhrer Arbeit-
nehmer erbringen, sind diese in H6he der fir die Leistungen entstehenden Kosten um-
satzsteuerpflichtig. Dies kénnen Sie nicht dadurch verhindern, dass Sie mit lhren
Arbeitnehmern ein geringfligiges Entgelt vereinbaren. Dann kommt es namlich zum An-
satz der sogenannten Mindestbemessungsgrundlage, die wiederum den Kosten ent-
spricht, die fir diese Leistung entstehen.

Erbringen Sie allerdings als Arbeitgeber die unentgeltlichen Leistungen an lhre Arbeit-
nehmer nicht fir deren privaten Bedarf, sondern wegen betrieblicher Erfordernisse, liegt
keine Leistung vor, die der Umsatzsteuer unterliegt. Der Bundesfinanzhof lehnt es daher
ab, die Mindestbemessungsgrundlage anzuwenden, wenn Sie mit lhren Arbeithnehmern
ein verbilligtes Entgelt vereinbaren. Die Gefahr einer Steuerumgehung besteht in solchen
Fallen nach Ansicht der Richter von vornherein nicht. Im Streitfall ging es um die Sammel-
beférderung von Arbeitnehmern zum Betrieb des Arbeitgebers, fir die keine zumutbare
Méglichkeit bestand, den Arbeitsort mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Arbeitsbeginn
um 6:00 Uhr zu erreichen. Kleiner Wermutstropfen:



Die Arbeitnehmer entrichteten dem Arbeitgeber flr diese Beférderungsleistung einen nicht
kostendeckenden Fahrpreis von 0,50 € pro Fahrtag. Aus diesem geringfligigen Betrag
musste die Umsatzsteuer herausgerechnet werden. Die Richter lehnten es leider ab, von
einer lediglich symbolischen Vergltung auszugehen, der umsatzsteuerlich kein Entgelt-
charakter zukommt.

Hinweis: In solchen Fallen ist die verbilligte Sammelbeférderung des Arbeitgebers zwi-
schen Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte lohnsteuer- und sozialversicherungs-
frei.

37. Heilbehandlungen: Wann ist Ernahrungsberatung steuerfrei?

Ihre Umsatze sind unter anderem dann umsatzsteuerfrei, wenn Sie eine Heilbehandlung
im Bereich der Humanmedizin durch arztliche oder arztahnliche Leistungen erbringen und
dafar die erforderliche berufliche Qualifikation besitzen. Zu den umsatzsteuerlich begiins-
tigten Heilbehandlungen gehéren aber nur Tatigkeiten, die zum Zweck der Vorbeu-
gung, Diagnose, Behandlung und — soweit méglich — Heilung von Krankheiten und
Gesundheitsstérungen bei Menschen vorgenommen werden. Wenn Sie aber Leistungen
erbringen, die nicht darin bestehen, Menschen medizinisch zu betreuen, das heif3t, Krank-
heiten zu diagnostizieren und zu behandeln, sind diese umsatzsteuerpflichtig.

Umsétze aus Ernahrungsberatungen kénnen nur dann steuerfrei sein, wenn Sie die Be-
ratung entweder aufgrund einer arztlichen Anordnung oder im Rahmen einer Vorsor-
ge- oder RehabilitationsmaBnahme durchfiihren. Leistungen zur Pravention und
Selbsthilfe werden dagegen nicht als steuerbefreite Heilbehandlungen eingestuft, weil sie
lediglich den allgemeinen Gesundheitszustand verbessern. Dies hat das Finanzgericht
Kéln entschieden. Ein Erndhrungsberater hatte seine Leistungen im Streitfall nach um-
satzsteuerfreien ,therapeutischen® und umsatzsteuerpflichtigen allgemein erndhrungsbe-
ratenden Leistungen (z.B. Ernahrungskurse, Gesundheitsvorsorge) differenziert und
abgerechnet. Dabei hatte er tatsachlich therapeutische Beratungen aufgrund arztlicher At-
teste und Zuweisungen durch den Medizinischen Dienst selbst durchgefihrt. Bereits der
Begriff ,Therapie“ bringt zum Ausdruck, dass es sich um die Behandlung einer Erkrankung
nach einer vorhergehenden Diagnose handelt.

Hinweis: Genauso wie im Bereich der Psychotherapie ist auch im Bereich der Ernah-
rungsberatung die Gruppentherapie als geeignete Therapieform anerkannt. In bestimm-
ten Fallen (z.B. bei Fettleibigkeit) ist sie sogar der Einzeltherapie vorzuziehen.
Gruppentherapien stehen daher der Umsatzsteuerfreiheit nicht entgegen.

Erbschaft-/Schenkungsteuer

38. Erbschaftsteuer: Steuerhinterziehung - Das teure Erbe

Machen Sie eine Erbschaft, sind die vom Erblasser herriihrenden Schulden — hierzu zah-
len auch Steuerschulden — grundsatzlich als Nachlassverbindlichkeiten vom Erwerb ab-
zuziehen. Damit mindert sich die Bemessungsgrundlage fir die Erbschaftsteuer. Der
Abzug der vom Erblasser herriihrenden persdnlichen Steuerschulden als Nachlassver-
bindlichkeiten setzt allerdings voraus, dass

die Steuerschulden bei Eintritt des Erbfalls bereits rechtlich bestehen und

die Steuerschulden zu diesem Stichtag eine wirtschaftliche Belastung darstellen.



In einem Streitfall hatte eine Erblasserin seit einigen Jahren Kapitaleinkiinfte in erhebli-
chem Umfang steuerlich nicht erklart. Erst eine Steuerfahndungsprifung entdeckte die
hinterzogenen Einklnfte - allerdings nachdem die Erben den bereits bestandskréaftigen
Erbschaftsteuerbescheid erhalten hatten. Das Finanzamt nahm daraufhin die Erben in die
Pflicht. Hohe Steuernachzahlungen waren die Folge, die die Erben nachtraglich steuer-
mindernd geltend machten.

Hinweis: Auch ein Steuererlass der im Ergebnis zu viel gezahlten Erbschaftsteuer im
Billigkeitswege wurde abgelehnt. Der Streitfall macht wieder einmal deutlich: Hat der
Erblasser Steuern hinterzogen, haben auch Sie als Erbe mdglicherweise Nachteile bei
der Erbschaftsteuerfestsetzung hinzunehmen. Hier schiitzen Sie auch nicht bereits be-
standskraftig gewordene Erbschaftsteuerbescheide.

Verfahrensrecht

39. Geschaftsfuhrerhaftung: Die Schadensursache ist mitentscheidend

Sind Sie Gesellschafter-Geschéaftsfihrer einer GmbH, so haften Sie, soweit Anspriiche
aus dem Steuerschuldverhaltnis der GmbH infolge vorsatzlicher oder grob fahrlassiger
Verletzung der lhnen auferlegten Pflichten nicht oder nicht rechtzeitig festgesetzt oder er-
fullt werden oder soweit infolgedessen Steuervergitungen oder Steuererstattungen ohne
rechtlichen Grund gezahlt werden.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass zwischen der schuldhaften Pflichtver-
letzung und dem durch die geschuldeten Abgabenbetrdge entstandenen Vermdégens-
schaden ein sogenannter adaquater Kausalzusammenhang bestehen muss. Ein solcher
Zusammenhang entféllt nicht, wenn beispielsweise ein Insolvenzverwalter Zahlungen hat-
te anfechten kdnnen, die der Gesellschafter-Geschéftsfihrer innerhalb von drei Monaten
vor Stellung des Insolvenzantrags geleistet hatte. Durch das pflichtwidrige Nichtzahlen fal-
liger Steuerbetrdge wird folglich eine reale Ursache zwischen dem Vermdgensschaden
(Steuerausfall) und der gedachten Anfechtung des Insolvenzverwalters gesehen, was zu
einer Haftungsinanspruchnahme fahrt.

Was steckt hinter dieser Ansicht des BFH? Gesellschafter-Geschaftsfihrer kdnnten be-
wusst innerhalb von drei Monaten vor dem Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
die Erflllung der ihnen als Vertreter obliegenden steuerlichen Pflichten vernachlassigen.
Denn wirden sie Steuerzahlungen vornehmen, die ohnehin aufgrund der Anfechtung aus-
gesetzt werden kdnnten, hatte dies zur Folge, dass sie als Haftungsschuldner nicht mehr
in Anspruch genommen werden kénnten. Damit liefe diese Haftungsvorschrift insoweit ins
Leere — ohne dass fir das Finanzamt absehbar wére, ob eine insolvenzrechtliche Anfech-
tung Uberhaupt erfolgen wiirde und ob eine solche Erfolg hétte.



40. Geschaftsfuhrerhaftung: Steuererklarungen miissen auf Richtigkeit ge-
pruft werden!

Als Geschéftsfuhrer einer GmbH haften Sie flr den Steuerschaden, der beim Fiskus des-
halb entsteht, weil Sie die Ihnen auferlegten steuerlichen Pflichten vorsatzlich oder
grob fahrlassig verletzt haben. Achtung: Eine grob fahrlassige Verletzung lhrer steuerli-
chen Pflichten kann sehr schnell vorliegen!

Als GmbH-Geschéftsfiihrer handeln Sie bereits dann grob fahrlassig, wenn Sie die vom
steuerlichen Berater vorbereitete Umsatzsteuerjahreserklarung nicht auf ihre Richtigkeit
uberprifen, so das Finanzgericht Minchen. Im Streitfall waren sowohl in der Umsatz-
steuer-Voranmeldung fir August als auch in der Umsatzsteuerjahreserklarung steuerfreie
Ausfuhrlieferungen von rund 260.000 € erklart worden, obwohl es sich um steuerpflichtige
Umsétze gehandelt hatte. Dem Klager hatte bei Durchsicht der Jahreserklarung und Pri-
fung des Jahresabschlusses sofort auffallen missen, dass die steuerfreien Ausfuhrliefe-
rungen im Vorjahr lediglich 0,12 % und nach der fehlerhaften Eintragung im Streitjahr
4,81 % des steuerpflichtigen Jahresumsatzes betrugen. Das ware fast das 200fache der
steuerfreien Ausfuhrlieferungen im Vorjahr gewesen. Da die GmbH die sich ergebenden
Mehrsteuern wegen Insolvenz nicht mehr begleichen konnte, wurde der Geschéftsfihrer
in Haftung genommen.

Hinweis: Es kommt Ubrigens fiir die Haftungsinanspruchnahme des Geschaftsflihrers
nicht darauf an, ob die fehlerhafte Verbuchung der Umsatze auf einem Fehlverhalten
des steuerlichen Beraters oder einer eigenen Buchhaltungskraft der GmbH beruht.



